ESTATUTO SOCIAL

TITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 12. A ASSOCIACAO MAQ AMIGA, fundada em 07 de setembro de 2009, constituida em 24 de
outubro de 2009, sob a forma de associacéio, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
de carater beneficente de assisténcia social, e duragdo por prazo indeterminado, inscrita no CNPJ sob n. @
11.453.014/0001-87, com sede e foro no Municipio de Caxias do Sul, Estado Rio Grande do Sul, na Rua
General Sampaio, 161, sala 03, Bairro Rio Branco, CEP 95097-000.

Art. 22, A Associacdo tem por finalidade:

a) Desenvolver servicos de assisténcia social de atendimento (protecio social basica,
protecdo social especial de média e alta complexidade), de assessoramento e defesa e garantia de
direitos, de promocdo da integragdo ao mercado de trabalho;

b) Promover acdes de protecdo e defesa dos direitos das criancas, adolescentes, jovens,
idosos, familias, mulheres vitimas de violéncia, pessoas com deficiéncia, e todas as pessoas em
situacdo de vulnerabilidades sociais;

c) Proporcionar espagos de convivéncia através de atividades recreativas, de lazer, de
esportes e culturais.

d) Promover a seguranca alimentar e nutricional com vistas a assegurar o direito humano a
alimentacdo adequada.

e) Desenvolver a¢8es voltadas & promog3o, prevencio e reabilitacdo da satide de pessoas
idosas e outras pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, por meio de servicos proprios,
conveniados ou contratados, em articulagdio com as politicas puiblicas de salide;

Paragrafo tinico: No desenvolvimento de suas atividades, a Associacio observard os principios da
universalidade, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo
fara qualquer discriminagdo de raga, cor, género, orientacdo sexual, credo religioso, convicgdo politica,
nacionalidade ou condicdo social.

Art. 32, Para atender as suas finalidades, a associa¢3o, em todo o territério nacional, poderd, a critério
da Diretoria, se organizar em tantas unidades quantas forem necessarias, criar e manter estabelecimentos
que prestem servigos de assisténcia social em todos os seus niveis de protecdo, servicos de apoio a satide,
explorar suas propriedades, criar e manter estabelecimentos de comércio de venda de livros, material
escolar e expediente, objetos e artigos em geral, criar servicos, programas, projetos e acSes de seguranca
alimentar; servicos de preparagdio de alimentos; restaurante popular; cozinhas comunitarias; hortas
comunitarias;, banco de alimentos: atividades de coletar, armazenar e distribuir alimentos as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social, as entidades e organizagdes voltadas para a promocdo social de pessoas
e comunidades em situacdo de vulnerabilidade social, dentro das normas de seguranca alimentar;
promover o intercambio de informag@es, experiéncias e colaboragdo entre os setores governamentais, as
organizagdes ndo governamentais, empresariais € a midia, em matéria de alimentacdo; estimular o setor
publico e privado para a realizacdo de investimentos na 4rea de alimentacio a comunidades; executar
pesquisas e promover seminarios, féruns e outras atividades culturais e pedagdgicas, com vistas &
divulgacdo e & mobilizagdo de potenciais doadores parceiros e voluntarios para a promocao da seguranca
alimentar e nutricional as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social; encorajar o financiamento
sustentavel de organiza¢des voltadas a promogdo social de pessoas e comunidades em situacio de
vulnerabilidade social, através de iniciativas de geracdo de recursos e de investimentos estratégicos;
participar, indicar representantes ou firmar convénios com outras associa¢Bes, agéncias, conselhos
municipais, estaduais ou federais, com o poder putblico, cdmaras setoriais ou técnicas, orgdos
governamentais ou ndo; criar e manter atividades de lavanderia e servicos de limpeza, como instrumento
de inclus&o social e como atividade-meio de sustentabilidade institucional, com aplicacdo integral de seus
resultados nas finalidades estatutarias da Associacdo.
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TiITULO N
DO QUADRO SOCIAL

Art. 42, O quadro social sera composto por um nimero ilimitado de associados que forem aceitos e
admitidos pela Diretoria, a pedido, por escrito, dos proprios interessados, e aceitos pela mesma Diretoria
e registrados no livro de registro de associados.

Pardgrafo Uinico O quadro associativo é composto de apenas uma categoria, ou seja, de associados.

CAPITULO |
DOS DEVERES E DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 52. Sdo direitos dos associados:

| - Votar e serem votados para cargos eletivos;

Il—Tomar parte das Assembleias Gerais;

Il - Integrar os cargos de direcdo e fiscalizacdo da Associaggo;

IV - Sugerir medidas que sejam de interesse da entidade;

V - Reabilitar direitos, quando em atraso, pagando as mensalidades com valores atualizados e encargos
de mora.

Art. 62. S3o deveres e obrigacdes dos associados:

1—Respeitar as normas deste Estatuto, Regulamento interno e decisdes normativas tomadas peia
Diretoria e Assembleia Geral;

Il - Participar ativamente da Associagdo em todas as formas de organizagdo e de representac3o;

[ll = Ndo prejudicar, moralmente ou economicamente, a Associacdo ou seus associados;

IV - Contribuir gratuitamente com seu trabalho para a consecucdo das finalidades da entidade;

V - Prestar colaboragéo e ajuda 2 entidade sempre que solicitados;

VI - Zelar pelo patriménio material e pelo bom nome da Associacio, colocando os interesses coletivos
acima dos interesses individuais;

VIl - Desempenhar com zelo os cargos, as atribuicSes e ou servicos que lhes forem confiados;

VIl - Pagar, com pontualidade, as contribuicdes devidas a Associag3o.

Art. 72. Os associados n3o responderdo solidariamente, nem subsidiariamente, pelas dividas e
obrigages sociais da Associacao.

CAPITULO 1
DA DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 82. O associado podera ser excluido da Associacdo, por justa causa, por proposta da Diretoria, se
incorrer, entre outros, nos seguintes motivos:

I = Descumprir normas e deveres estabelecidos pelo Estatuto e Regimento Interno;

Il — Cometer infragdes graves cujo comportamento pessoal o incompatibilize com a entidade e as
normas vigentes;

I — Afastar-se dos compromissos assumidos com a entidade, por mais de trés reunides gerais
convocadas, consecutivas, sem apresentar a Diretoria razdes justificaveis de sua auséncia;

IV — Envolver-se em situacSes consideradas incompativeis com as normas da entidade, como crimes,
atentado violento ao pudor, de acordo com parecer emitido pela Diretoria;

Paragrafo tnico. O ato de exclus3o do quadro de associados ser4 precedido de amplo direito de defesa
conferido ao associado, que podera apresentar recurso por escrito a Assembleia Geral, no prazo maximo
de 10 dias, contados da data em que tomou ciéncia da decis3o da Diretoria.

Art. 92, O associado podera solicitar por escrito sua exclusio da entidade, dirigindo-se ao Presidente,
ciente de que ndo poderd exigir nenhuma indenizagdo ou vantagem de espécie alguma pelo tempo que
nela tiver permanecido.
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TITULO 11l
DAS FONTES DE MANUTENGAO DA ASSOCIACAO

Art. 10. A receita da Associacdo sera constituida de:

| - Pelas rendas provenientes dos titulos, acdes ou ativos financeiros de sua propriedade ou operacges
de crédito;

Il — Pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais;

Il - Pelas receitas de qualquer natureza, inclusive as provenientes das contribuic8es dos associados;

IV —Pelas doagdes e quaisquer outras formas de beneficios que Ihes forem destinadas;

V — Pelas subvengdes, dotagdes, contribuicBes e outros auxilios estipulados em favor da Associacdo
por pessoas fisicas, pessoas juridicas, instituicdes publicas e de economia mista, nacionais ou estrangeiras;

VI — Pelas parcerias e convénios junto ao poder ptiblico municipal, estadual e federal e/ou com a
iniciativa privada,

VI—Pelas rendas proprias de imdveis que vier a possuir e pelos rendimentos auferidos de exploracdes
dos bens que terceiros confiarem a sua administracdo;

VIl — Por outras rendas eventuais.

§ 12 As rendas, recursos e eventual superavit e resultados obtidos serdo aplicados integralmente e
exclusivamente no territério nacional, na manutencdo e desenvolvimento dos seus objetivos institucionais.

§ 22 A entidade ndo distribui resultados, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas de seu
patriménio a qualquer titulo.

§ 32 Nédo percebem seus diretores, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores,
remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razio de
competéncias, fungSes ou atividades que lhe sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

TITULO IV
DOS ORGAOS DE DIRECAO E DELIBERACAO

Art. 11. S3o instancias de direcéo e deliberagdo da Associag3o, nos limites de suas competéncias, a
Diretoria, o Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal, e a Assembleia Geral.

§ 12 Todos os servigos prestados 4 entidade pelos associados, bem coma pelos membros da Diretoria,
do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e de outras funcBes que eventualmente venham a
desempenhar na entidade, serdo inteiramente gratuitos, vedada a percepc¢ao de salarios, gratificagbes ou
recompensas pessoais.

§ 22 A Associacdo adotard praticas de gestdc administrativa, necessérias e suficientes a coibir 2
obtenc¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisério;

§ 32 Os dirigentes ndo terdo responsabilidades por obrigacées fiscais, salvo em casos de dolo, fraude
ou simulagdo.

Art. 12. A eleicdo dos 6rgédos de diregdo sera realizada a cada ano em assembleia, com mandato de
duracdo de um ano.

Art. 13. Os Diretores e Conselheiros terdo direito ao voto nas reunides nos érgios aos quais tenham
assento.

Art. 14. Perdera automaticamente o mandato, o Diretor ou Conselheiro que, sem motivo justificivel
previamente comunicado ao Presidente, deixar de comparecer em trés reunides consecutivas.

CAPITULO |
DA DIRETORIA

Art. 15. A Associagdo sera administrada por uma Diretoria constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente, um Secretario, um Primeiro Tesoureiro e um Segundo Tesoureiro, sendo permitida a reeleico.
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Art. 16. A Diretoria reunir-se-a, sempre que necessario, por convocacio do Presidente ou be!%_mg_ig_ﬁﬁé,f
dos seus membros. e

§ 12 A Diretoria também podera ser convocada por deliberacio do Conselho Fiscal.

§ 22 As deliberagdes da Diretoria dar-se-3o pela maioria de votos e constaro de ata que devera ser
aprovada e registrada em livro préprio.

Art. 17. Compete a Diretoria:

| - Cumprir e fazer cumprir as disposicBes deste Estatuto e as decisdes das Assembleias, bem como
tomar as providéncias necessarias a uma boa administracdo;

Il - Elaborar o regulamento interno e zelar pelo seu cumprimento;

lIl - Resolver os casos omissos neste Estatuto e as dividas que suscitarem;

IV — Decidir sobre a admissdo ou exclusdo dos associados;

V - Elaborar orgcamento do exercicio anual;

VI - Organizar os servicos administrativos internos, fixar condicdes de provimento de cargo,
vencimentos, fungdes, regalias e deveres, bem como nomear e admitir o respectivo pessoal;

VIl - Designar os estabelecimentos bancérios a que devem ser recolhidos o numerério e valores
recebidos;

VIII - Contrair obrigacdes, adquirir, alienar e onerar bens méveis da associacdo, ceder direitos e
constituir mandatarios;

IX - Contrair obrigacdes, adquirir, alienar e onerar bens imdveis da associagdo com autorizacio da
Assembieia Geral;

X - Apresentar anualmente a Assembleia Geral Ordindria os relatérios e prestacdo de contas de sua
gestdo, bem como o programa anual de acdo;

XI - Colaborar com o Conselho Fiscal, fornecendo-lhes os dados necessérios, para o bom desempenho
de suas funcdes;

XIl - Colaborar com o Conselho de Administragdo fornecendo-lhe os dados necessérios para o bom
desempenho de suas fungdes.

Pardgrafo tinico. £ vedado a qualquer membro da Diretoria prestar avais, fiangas e endossos a
terceiros, em nome da entidade, exceto no que o Estatuto Social estabelecer.

Art. 18. Sdo atribuicbes do Presidente:

I - Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides de Diretoria;

Il = Acompanhar o saldo de caixa;

Il - Abrir e movimentar contas bancarias, emitir e endossar cheques, sem prejuizo da mesma
competéncia outorgado a outros;

1V - Assinar convénios ou contratos, por si ou por intermédio de seus procuradores e demais
documentos constitutivos de obrigacdes;

V - Representar a Associagdo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

VI - Executar as deliberacdes da Assembleia e da Diretoria e exercer qualquer atividade que seja
necessaria para o bom desempenho de seu cargo e que n3o esteja, aqui, expressamente especificada.

VIl = Outorgar, em nome da entidade, procura¢des a qualquer pessoa, por instrumento publico ou
particular;

Art. 19. Ao vice-presidente compete auxiliar o Presidente nas tarefas que forem por ele designadas, e
substitui-lo nos seus impedimentos ou auséncias.

Art. 20. Ao Secretario, compete:

I - Secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria e Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos
livros, documentos e arquivos da Associac3o;

Il - Zelar pela correspondéncia da associagdo e executar as atividades delegadas pela Diretoria;

Ill — Desempenhar as demais func¢Bes inerentes ao seu cargo.

Art. 21. Ao Primeiro Tesoureiro, compete;

I - Superintender os servicos de tesouraria, realizar pagamentos, emitir e assinar cheques, juntamente
com o Presidente;

Il - Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores pertencentes  associacio;
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IIl — Assinar, com o Presidente, documentos e titulos de créditos que resultem em respﬁ___
financeira para a Associacdo;

IV — Exercer o controle sobre a contabilidade;

V — Apresentar, periodicamente, a Diretoria balancete da situacdo financeira da Assouagao

VI - Substituir o Secretério em suas faltas ou impedimentos.

Art. 22. Ao Segundo Tesoureiro compete:

I = Auxiliar o Primeiro Tesoureiro em suas fungdes;

Il - Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos.

CAPITULO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAQO

Art. 23. A Diretoria da Associagdo serd assessorada por um Conselho de Administracio constituido de
no minimo trés a sete membros, cujas reunides serdo presididas por quaisquer de seus membros, escolhido
pelos demais a cada ocorréncia, sendo que:

I - Um membro serd o Presidente da Associacao;

Il - Demais membros serdo os Presidentes e Vice-Presidentes das gestdes anteriores que estiverem na
condicdo de associados da entidade.

Art. 24. Ao Conselho de Administracdo compete:

[ - Apreciar e aprovar o orcamento anual da Associa¢do, antes da Assembleia Geral;

11 - Estudar e emitir pareceres sobre quest8es pertinentes a Associaco;

Il - Resolver juntamente com a Diretoria, quando convocado, os casos omissos deste Estatuto;

IV - Assessorar aos demais drgdos de direcdo, quando por estes solicitados;

V - Recomendar a Diretoria em exercicio, as providéncias para melhoria dos servicos;

VI -Indicar o nome do Presidente e Vice-Presidente, com a ratificagdo da Assembleia Geral, sendo que,
o Vice-Presidente tera prioridade para assumir a condigdo de Presidente na gest3o seguinte;

Vil - Indicar nome de pessoas que serdo responséveis por eventos, atividades e novas estratégicas nos
mais variados segmentos das atividades da entidade e dos comités, bem como, indicar os auxiliares das
pessoas responsaveis;

VIIl- Deliberar sobre novas estratégias e a¢des que entenderem necessarias para todos os comités.

IX - Participar e emitir decisdo final nas negociagdes com fornecedores e parceiros estratégicos.

Art. 25. O Conselho de Administragdo se reunird sempre que necessario, com a participacdo de, no

minimo, trés de seus membros.

Art. 26. As deliberacdes do Conselho de Administra¢do serdo aprovadas por maioria simples de voto,

e constara de ata lavrada em livro préprio lida e aprovada no final dos trabalhos, em cada reunido,

pelos membros presentes.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27. A administragdo da Associacio ser3 fiscalizada por um Conselho Fiscal constituido de trés
membros efetivos e trés suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinéria, sendo permitida a reeleicio de
seus membros efetivos.

Art. 28. Compete ac Conselho Fiscal:

| - Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operacdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para a Assembleia Geral;

Il - Recomendar a Diretoria providéncias necessarias para sanar as irregularidades que encontrar ou
para melharia dos controles e servicos;

I - Decidir sobre assuntos que a Diretoria submeter & sua apreciagao.

IV — Autorizar a Diretoria a contrair dividas, fora do programa anual de ac3o.

Art. 29. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por ano, e extraordinariamente sempre
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que necessario, com a participacdo de, pelo menos, trés de seus membros. £
Art. 30. As deliberagSes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de voto e, constara d,eo“ s

ata lavrada em livro prdprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos, em cada reunido, pelos
conselheiros presentes.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 31 — A Assembleia Geral é o dérgdo soberano da entidade e se reline, em carater ordinario,
anualmente, em data mével, previamente fixada pelo Presidente, em até 120 dias depois de encerrado o
exercicio social, e, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando for especialmente convocada.

Art. 32 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

| — Eleger e destituir os administradores;

Il — Apreciar e aprovar as contas e o relatério da Diretoria;

Il = Examinar o Balango do ultimo exercicio e aprovar o programa de agdo para o exercicio entrante;

IV — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢es contidas no Estatuto Social;

V — Alterar o Estatuto Social;

VI — Decidir sobre a extincdo da Associacdo e o destino a ser dado aos bens remanescentes do
patriménio.

§ 12 - Para as deliberagdes sobre a destituicdo de administradores e alteragdo do Estatuto Social, é
exigido o voto concorde de dois tergos (2/3) dos associados presentes a Assembleia especialmente
convocada para esse fim.

§ 22 - A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano;

Art. 33 — A convocacdo das Assembleias Gerais, ordindria e extraordinaria, serd feita por meio de Edital
afixado na sede da entidade e enviada por meio eletrénico aos associados, com antecedéncia minima de
05 dias;

§ 12 - Qualquer Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocacdo com 2/3(dois tercos) dos
associados e com qualquer nimero de associados em segunda convocac3o.

§ 22 - A Assembleia Geral se retine ou na sede da entidade, ou em qualquer um dos estabelecimentos
da mesma, mediante convocagdo do Presidente, estabelecendo data, horério, local e os assuntos que
consubstanciam a ordem do dia.

Art. 34 - Extraordinariamente a Assembleia Geral se retine quando convocada:

| — Pelo Presidente;

Il — Por requerimento de um quinto (1/5) dos associados.

TiTuLo v
DAS PRESTACAO DE CONTAS

Art. 35 — A prestacdo de contas da Associacdo observara as seguintes normas:

I - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstrag@es financeiras da Associagdo, incluindo-as certid8es negativas de débitos junto
ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer cidad3o;

lIl - A realizacéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos, conforme previsto em regulamento;

IV - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos seré feita, conforme
determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal, bem como, se conservard documentos
comprobatdrios de recursos e atos patrimoniais pelo prazo de 10(dez) anos.

Art. 36 — Ao término do exercicio, serdo elaborados pela Diretoria as Demonstracdes Contabeis,
contendo o Balango Patrimonial e os Demonstrativos da Conta de Resultados, com as respectivas Notas
Explicativas, além do Relatério anual de suas atividades, a serem submetidos, com o parecer do Conselho
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Fiscal, a apreciagdo e deliberacdo da Assembleia Geral. ﬂ I

§ 12 A escrituragdo contabil observara as normas do Conselho Federal de Contabilidade, 3 legi¢lagSo~"
fiscal e a segregacdo da gratuidade.

§ 22 - Os superdvits apurados em balango terdo a destinacio que a Assembleia Geral deliberar, vedada
sua distribuicdo, a qualquer titulo, entre associados e membros da Diretoria ou dos Conselhos.

§ 32 - O ano social coincidird com o ano civil.

TITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 37. O patrimdnio da Associacdo ser4 constituido de bens méveis, imdveis, veiculos, semoventes,
acBes e titulos da divida piiblica.

Art. 38. Adissolucdo ou extingdo da Associag3o, fora dos casos previstos em lei, somente sera decidida
mediante deliberagdo de Assembleias Geral Extraordinaria, convocada especialmente para esse fim,
observando o voto de no minimo 2/3 (dois tercos) dos associados presentes.

Art. 39. Deliberada a dissolugdo ou extingdo da Associacio, a mesma Assembleia que a decidiu,
nomeara um liquidante, com poderes idénticos ao da Diretoria e um Conselho Fiscal composto por trés
integrantes.

§ 12 Competird ao liquidante proceder ao levantamento contabil da Associa¢do, pontuando os bens e
direitos e apurando os débitos e obrigaces.

§ 22 O liquidante convocard uma reunido plenaria com a finalidade de ratificar a avaliacdo do
patriménio e certificar-se dos débitos e obrigacSes, ficando entdo, autorizado a efetuar a alienacdo dos
bens e direitos e satisfazer as obrigacges.

§ 32 Dissolvida ou extinta a Associagdo, a destinagdo do eventual patriménio remanescente devera ser
as entidades beneficentes certificadas ou entidades publicas, e qualificadas nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente com o-mesmo ou-sem elhante-objetivo social;

Art. 40. Na hipétese de a Associagdo obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida pela Lei
9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo ou semelhante objetivo social.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral.
Art. 42. O presente estatuto, aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria que se realizou em 20 de
janeiro de 2026 e entra em vigor na data de seu registro no érgio competen
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(0761.03.1800001 31423 =R1440)

Processarmento elewrinico: R$ 1,30 0761012400001 13349 = RE 2,200
ot doe. via Internet; RS 7,30 (0761.01.2400001 13350 = RS 2.20)
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de janeiro de 2026. Averbado o(a} ALTERACAC E
CONSOLIDACAO DO ESTATUTO, sab n® 31/24463,



