MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL
. ETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA,PECUARIA E ABASTECIMENTO

TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N°5 AO CONTRATO N° 2022/1187

TERMO ADITIVO N°5 AO TERMO DE COLABORACAO N° 1187/2022 QUE ENTRE S
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL/RS E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL (OSC) ASSOCIACAO MAO AMIGA PARA RENOVACAO
CONTRATUAL E AUMENTO DE QUANTITATIVO.

CHAMAMENTO PUBLICO - OSCS E OSCIPS N° 2022/211

Por este instrumento contratual de um lado o MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL, entidade de
direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 88.830.609/0001-39, com sede no Centro
Administrativo Municipal Vinicius Ribeiro Lisboa, sito na(o) RUA ALFREDO CHAVES 1333,
nesta cidade, neste ato representado por seu SECRETARIO, RUDIMAR JOSE MENEGOTTO,
conforme Portaria n°® 21.678, de 06 de agosto de 2021, de ora em diante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado ASSOCIACAO MAO AMIGA, estabelecido(a) na(o) RUA
GENERAL SAMPAIO, 161, SALA 3, RIO BRANCO, CAXIAS DO SUL, RS, inscrita no
CPF/CNPJ sob n° 11.453.014/0001-87 representada pelo(a) Senhor(a) JAIME JOAO BETTEGA,
inscrito(a) no CPF sob n° 235.949.500-34, de ora em diante denominado CONTRATADA,
celebram o presente Termo Aditivo n° 5 ao Contrato n® 2022/1187, de acordo com as clausulas e
condicBes a seguir estabelecidas, na modalidade de CHAMAMENTO PUBLICO - OSCs E
OSCIPs, conforme processo protocolado sob n° 2022/21254. Chamamento Pablico, sob o n°.
211/2022, com fulcro no Lei Federal N° 13.019/14 e suas alteracdes e Decreto Municipal n°
19.817/18, juntamente com as normas de direito pablico.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAC}AO

A vigéncia constante na Clausula Décima Primeira - Da vigéncia do Termo de Colaboracéo, do
Contrato n.° 2022/1187, fica prorrogada pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir da data de 01 de
setembro de 2025 e finalizando em 31 de agosto de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E DO VALOR DO REPASSE
O presente Termo Aditivo n° 05, ao Contrato 2022/1187, tem por objeto a renovagdo contratual e
0 acréscimo de quantitativos.

Item Descricéo Marca un. Quant. | Valor Unitario | Vaor Total
1 CEL EBRA(;AQ TERMO DE COLABORAGAO COM MES 6,00 410.054,2100 2.460.325,26
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Total 4.085.650,24
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MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL
RETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA,PECUARIA E ABASTECIMENTO

‘ Item Descricao ‘ Marca ‘ un. ‘ Quant. ‘ValorUnitério‘ Valor Total ‘

PARA GESTAO, EM REGIME DE MUTUA
COOPERACAO, DO EQUIPAMENTO PUBLICO DE
SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DO
RESTAURANTE POPULAR-parcelas 01 a0 06.

2 CELEBRAGCAO TERMO DE COLABORAGAO COM MES 6,00 259.720,8300 1.558.324,98
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA
GESTAO, EM REGIME DE MUTUA
COOPERAGAO, DO EQUIPAMENTO PUBLICO DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DO
RESTAURANTE POPULAR-parcelas 07 a 12.

3 REPASSE DE AUXILIO PARA AQUISICAO DE UN 1,00 67.000,0000 67.000,00
BENS MOVEIS PARA O RESTAURANTE

POPULAR. REFERENTE AO TERMO DE
COLABORACAO EM REGIME DE MUTUA
COOPERACAO

-parcela 03.

Total 4.085.650,24

Paragrafo Primeiro - O valor global do contrato seréd de R$ 4.085.650,24 (quatro milhdes, oitenta
e cinco mil, seiscentos e cinquenta reais e vinte e quatro centavos), cuja movimentacao sera
conforme Plano de Trabalho/Aplicacéo anexos ao contrato, e cronograma abaixo:

a) Repasse referente as despesas com equipamentos e materiais permanentes (parcela tnica): Més
03 - Novembro/2025 - R$ 67.000,00;

b) Repasses referente as demais despesas (mao de obra, materiais de consumo e custos indiretos);
Parcela 01 - Més Setembro/2025 = R$ 410.054,21
Parcela 02 - Més Outubro/2025 = R$ 410.054,21
Parcela 03 - Més Novembro/2025 = R$ 410.054,21
Parcela 04 - Més Dezembro/2025 = R$ 410.054,21
Parcela05 - Més Janeiro/2026 = R$410.054,21
Parcela 06 - Més Fevereiro/2026 = R$ 410.054,21
Parcela07 - Més Marco/2026 = R$ 259.720,83
Parcela 08 - Més Abril/2026 = R$ 259.720,83
Parcela 09 - Més Maio/2026 = R$ 259.720,83
Parcela10 - MésJunho/2026 = R$ 259.720,83

Parcela 11 - Més Julho/2026 = R$ 259.720,83
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MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL
RETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA,PECUARIA E ABASTECIMENTO

¥ e

Parcela12 - Més Agosto/2026 = R$ 259.720,83

Paragrafo Segundo - Os recursos financeiros tratados nesta clausula seréo repassados a
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para a execugéo do objetivo geral para gestdo de servicos
de administracdo, preparo e fornecimento de refeicdes, incluindo todos os géneros e demais
insumos para 0 Restaurante Popular e Nucleos Integrante do Sistema Municipa de Seguranca
Alimentar e Nutricional do Municipio de Caxias do Sul e também serarealizado areforma do novo
espaco para abrigar o projeto, conforme plano de trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ACRESCIMO DE QUANTITATIVOS
Fica acrescido o quantitativo especificado, correspondendo ao acréscimo de 26,62 % do valor
global, corrigido do contrato, conforme segue:

Paragrafo Primeiro - O valor resultante deste gjuste € de mais R$ 798.650,24 (setecentos e noventa
e oito mil, seiscentos e cinquentareais e vinte e quatro centavos).

Paragrafo Segundo - O novo valor mensal do contrato passa a ser conforme estipulado no
cronograma do Parégrafo Primeiro da Clausula Segunda - Do Objeto e do Valor do Repasse - do
presente Termo.

Parégrafo Terceiro - Sera acrescido/adequado quantitativos conforme Plano de Trabal ho/Aplicacdo
anexos ao contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes deste objeto correrdo por conta da dotagcéo orcamentaria:

2025/02.18.08.244.0009.2207.3.3.50.43.00.00.00.00.1500 1.555.179,73
2025/02.18.08.244.0009.2207.3.3.50.43.00.00.00.00.2799 85.037,11
2025/02.18.20.122.0009.1106.4.4.50.42.00.00.00.00.1500 67.000,00
2026/02.18.08.244.0009.2207.3.3.50.43.00.00.00.00.1500 2.378.433,40

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAQAO
Todas as demais clausulas que ndo tenham sido de alguma forma alteradas por este instrumento
permanecem em pleno vigor.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento, em 3 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas ao final subscritas, para que o
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MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL

CAXIASDO SUL, ....de....ccocvvvreene. de 2025.

Assinado de forma digital por

RUDIMAR JOSE RUDIMAR JOSE

MENEGOTT0:52780929049 MENEGOTTO:52780929049
Dados: 2025.08.29 14:48:14 -03'00"

MUNICIiPIO DE CAXIAS DO SUL
RUDIMAR JOSE MENEGOTTO
SECRETARIO

JAIME JOAO
BETTEGA:23594950034 =0 0™

0

JAIME JOAO BETTEGA
ASSOCIACAO MAO AMIGA
CONTRATADA
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MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL

., SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E
LOGISTICA DIRETORIA FINANCEIRA, DE COMPRASE
DE LICITACOE S

PLANO DE TRABALHO REFERENTE AO CP 211/2022
PERIODO DE SETEMBRO/2025 A AGOSTO/2026

[ Sidantiigiean do senaR e A s S L R AR ]

‘Tltuio do Plano de Trabalho Restaurante Popular - Centro de Acolh|da e Formagao Mao Amlga

e e e

Vlgén0|a programada ‘12m meses

Local onde sera executado: Rua Angelo Anghmom 1027 Bairro: Planalto. CEP: 95088740

| Metas: 1120 refeir;c")es diarias

2 - Identificagdo do Gestor da Politica P IR

|Secretarla Municipal de Agﬂcultura Pecuana e Abasteclmento B
Endere;;c_z_liﬁ_a_ More:ra Cesar 1686 - éék?o P{o X 7

|Mun|c:|p|0 Caxias do Sul o ) UF RS 7 N
|Telefo_n<_a 3290. 38070'” - |E mail: rlmenegot{o@EaXIas rs.gov. br 7

Secretarlo Rud|mar Jose Menegotto

Dlretona em Seguranr.;a Alimentar e Nutrlclonal

Enderego Rua Jacob Luchesi, 3181 o Baurro Santa Lucna Cohab | i
MU"IICIpIO CaX|as do Sul UI_=__RS_ .
Telefone 98429 6291 'E-mail: kdallazen@camas rs gov br

D|retora Kallz:a Dalla Zen

3 - Identificagdo da Proponente Ll LR i B SR Sl |
| Organrzagéo da Sociedade Civil: Assomag:ao Méo Armga 7

Endereg:o Rua General Sampalo 161 - sala 03 Balrro Rlo Branco

'CEP: 95097-000  Municipio: Caxias do sm - JurrRs
;Telefone: 3223—5&2707777 7 “ E m_al_ln_-_____ . | o

. admmnstratwo@maoam|qacax:as org.br
(CNPJ: 11.453.014/0001-87 -  Data de abertura no CNPJ: 03/12/2009
\N°dainscricio no CMAS: 03112012 IR T
Certificaggo CEBAS: 71000.079929/2017-66  Vigéncia: 311212026

Atividade economlca prmcapal Ser\m;os de Assmtenma Sou|al sem Alcqamento

At|V|dades econdmicas secundarias:

- Comeércio Varejista de Livros;

- Comeércio Varejista de Artigo de Papelaria;
|- Comeércio Varejista de Outros produtos ndo Especificados Anteriormente;

- Atividade de Assisténcia Social Prestadas em Residéncias Coletivas e Particulares n&o Especificadas
Anteriormente;
- Atividade de Associagdes de Defesa de Direitos Sociais.




MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL
. SECRETARIA DE RECURSD S HUMANOS E
LOGISTICA DIRETORIA FINANCEIRA, DE COMPRASE
DE LICITAGOE S

| Finalidade Estatutaria:
| a) Desenvolver servicos de assisténcia social de atendimento as seguintes modalidades (protecéo
| social basica, protec&o socialespecial de média e alta complexidade), de assessoramento e defesa
e garantia de direitos, de promogéoda integragéo ao mercado de trabalho;
i b) Promover agbes de protegéo e defesa dos direitos das criangas, adolescentes, jovens, idosos,
! familias, mulheres vitimas de violéncia, pessoas com deficiéncia, e todas as pessoas em situacao
‘ de vulnerabilidades sociais;
c) Proporcionar espagos de convivéncia através de atividades recreativas, de lazer, de esportes e |
culturais; '
}d) Promover a seguranga alimentar e nutricional com vistas a assegurar o direito humano a alimentacéo |
nutncmnaimente adequada

Sede da OSC 1-( ) Propria 2-( ) Pablica 3-(X)Cedida 4-( )Particuler 5-( )Alugada

Relamonar horarlo é dlas da 'semana de atendimento:
\ Segunda a sexta feira (exceto feriados), das 7h as18h.

'Nome do PreadenteﬁResponsével pela Organlzag:ao da Somedadébuwl Jaime Jo&o Bettégé ' B
CPF 235 949 500-34. . RG 2008936094 / SSP Profssao Admimstrador Estado CIVI| Solten'o ]

wEndereu;:o Rua Alexandre Rlzzo 534 ?alrro Deswﬂii_lzzo - |
'CEP: 95110- 000 : Munlcfpm Caxnas do Sul |UF: RS -
Telefone: (54) 3223.5420 'E-mail: 1a|me@ofmcaprs org.br

iVigénCIa do Mandato: 01/09/2023 até 31/08/2026
Nome do Responsavel Técnico pelo Plano de Trabalho Ind|anara dos Santos Branco

CPF 00769780016 : RG 5086957544 Proﬂssao Nutrucnonlsta Estado Civil: So[telra

Enderego Rua Andre Ferre|ra Kuzze Balrro thedos

CEP: 95032 838 | Nlunlclp!o Caxias do sul [UF: RS

Te|ef0ne (54) 991897606 E—mall coordcentrodeabolhldamaoamiga@gmall com

i_i:'ﬁetalhmnté do Servigadeﬁagurammimnt%re Na,tri,cib;%ga; o

A Associacdo Mao Amiga, instituicio sem fins lucrativos, voltada e especializada na prestagao de
servicos sociais, atende expressivo nimero de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social no municipio
de Caxias do Sul. Desde 2004, atua na execucdo de projetos sociais em parceria com o poder publico. Sao
24 projetos desenvolvidos em diferentes areas, em conformidade com a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009), abrangendo desde a Protec&o Social Basica ateé a
Especial de Média e Alta Complexidade.

Protegio Social Basica (PSB) de Baixa Complexidade

Servigo da Protegio Social Basica: visa fortalecer vinculos familiares e comunitérios, prevenir.situagaes de risco
e promover a convivéncia social, através de atividades em grupo. Tipificacdo do SCFV esta definida na Resolucao
n® 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

Servigo Capacidade de Publico Alvo
? Atendimento
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SCFV Casa Brasil 180

SCFV Nossa Senhora da Paz 160

SCFV Casa do Adolescente 120 Criancas e adolescentes de 06 a 15 anos

SCFV Esperancga 80

SCFV Irmao Sol 180

SCFV Santo Anténio 120

SCFV Tia Oli 90 Pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 anos

Protegio Social Especial (PSE) de Média Complexidade

Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias: os servicos
foram prestados de acordo com a Tipificacgo Nacional de Servicos Sccicassistenciais - Resoluggo n® 109, de 11 de
novembro de 2009 (Reimpressao 2013).

Plblico Alvo

Servigo Capacidade de
Atendimento
Pessoas com idade igual ou superior a 60 anos emsituacéo
Centro-Dia Capuchinhos 35 de violacao de direitos e suas familias.
— Pessoas com idade igual ou superior a 60 anos em situacéo
Centro-Dia Paz e Bem. 35 de violag&o de direitos e suas familias.

Protegdo Saocial Especial de Alta Complexidade

Servigo de Acolhimento Institucional: os servicos foram prestados de acordo com a TipificagdoNacional
de Servicos Socioassistenciais - Resolucao n® 109/2009.

Pﬁbiico Alvo

Servigo Capacidade de
Atendimento
Pessoas adultas ou grupo familiar com ou sem criangas, que
Casa de Passagem Sio 40 se encontram em situacdo de rua e desabrigo por abandono,
Francisco de Assis migragdo e auséncia de residéncia ou, ainda, pessoas em
transito e sem condigbes de auto sustento
Pessoas adultas ou grupo familiar com ou sem criangas, que
Casa de Passagem Carlos 40 se encontram em situacdo de rua e desabrigo por abandono,
Miguel dosSantos migracdo e auséncia de residéncia ou, ainda, pessoas em
transito e sem condicdes de auto sustento.
Res. Inclusiva Carlo Acuttis 10 Jovens e Adultos com deficiéncia Adultos com deficiéncia e
B nelucivaBom Pasior 10 vinculos familiares rompidos ou fragilizadqs, pgr c:c;orréncia
de abandono ou maus tratos, estas que néo dispde de
Res. Inclusiva Santa Clara de 10 condicdes de autosustentabilidade.
Assis
Casa de Apoio Viva Rachel 20 Mulheres e seus filhos de 0 a 17 anos € 11 meses em
situacdo de violéncia doméstica
Abrigo Institucional Recanto 20 Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos
Amigo
Casa Lar Anjos da Guarda 24 Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos
Casa Lar Santa Alegria 24 Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos
Residencial Santa Dulce 60 Populagéo em situacéo de rua
Republica Papa Jovens de 18 a 21 anos egressos dos abrigos e casas
Francisco 20 lares

Servigos de Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos
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Servigos de Defesa e Garantia de Direitos: O servico & executado de acordo com a Lei Federal N®8.742,
de 07 de dezembro de 1993 — Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS; Resolucio CNAS N° 16/2010;
Resolucdo CNAS N° 27/2011 e Resclug@o CNAS N° 33/2011.
Capacidade de '
Servigo Atendimento | Puablico Alvo
Projeto Mao Amiga: 470 Familias em situagdo de vulnerabilidade social e risco
Fortalecendo Familias pessoais € sociais
Restaurante Popular Centro de Pessoas que se encontram em situac&o deinseguranca
Acolhida e Formagédo Méo 1.120 alimentar e nutricional e vulnerabilidade social.
Amiga
TOTAL DE USUARIOS ATENDIDOS 2.868 pessoas diretamente atendidas

Desde o inicio de 2021, a Associagcdo Mao Amiga & responsavel pela gestdo do equipamento
publico de seguranga alimentar e nutricional Restaurante Popular @ Nucleos de Seguranca Alimentar e
Nutricional, do Municipio de Caxias do Sul, com produc&o diaria de 1.120 refeigdes. Assim, possui também
qualificacéo para atuar na area da Seguranga Alimentar e Nutricional, com equipe técnica, seguindo as
normas sanitarias vigentes, elaboracdo de cardapios balanceados e o compromissc com uma alimentagéo
saudavel, sustentavel e nutritiva. A M&o Amiga ainda prioriza a compra de alimentos da Agricultura Familiar,
promovendo o fortalecimento da economia local e o uso consciente dos recursos publicos.

5-Objeto =2 Sl ..

' Celebragéo do termo de colaboragio com a Organizagdo da Sociedade Civil para continuidade da
'gest&o, em regime de mutua cooperacéo, do equipamento publico de seguranga alimentar e nutricional
Restaurante Popular e Nucleos de Seguranga Alimentar e Nutricional, do Municipio de Caxias do Sul.

6 - Justificativa

‘ A Associagdo Mao Amiga, organizacdo da sociedade civil sem fins lucrativos, desde o inicio de 2021
assumiu as atividades de administrac&o, preparo e fornecimento de refeicdes, incluindo a aquisigéo de todos
‘0s géneros alimenticios e insumos necessdrios para a operacionalizacdo do Restaurante Popular.
Atualmente, as refeicbes s&o preparadas na cozinha do Restaurante Popular e distribuidas aos Nicleos
Integrados de Politicas Publicas (NIPP) Canyon e Reolon, aos Nucleos de Seguranga Alimentar e
Nutricional (SAN) dos bairros Consolagéo e Campos da Serra, e também as pessoas em situagao de rua
| atendidas na Casa Bom Samaritano.

A execucdo do Programa Restaurante Popular é realizada em parceria com a Secretaria Municipal de

| Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (SMAPA), por meio da Diretoria de Seguranga Alimentar e Nutricional
(SAN). A parceria fortalece a rede de promog&o de SAN, articulando servigos essenciais como os NIPPs, os
'Nucleos de SAN e o proprio Restaurante Popular, em defesa do direito humano a alimentacdo adequada.

A politica de Seguranga Alimentar e Nutricional em Caxias do Sul estd amparada pela Lei Municipal n°
7.421/2012, que institui o Sistema Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel (SISAN);
pela Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional (Lei Federal n® 11.346/2006); pelo Decreto n®

- 7.272/2010; e pelo Plano Nacional de SAN (2016-2020). Esta politica tem papel essencial na articulagao de
acdes voltadas ao combate & fome e a redugédo da inseguranga alimentar no municipio, promovendo a
integracéo entre poder ptiblico e sociedade civil.

A experiéncia acumulada pela Associag&o Mao Amiga permite a continuidade e o aperfeicoamento do
servigo. A centralizagdo da produgéo de refeigdes na cozinha do Restaurante Popular permitiu a otimizag&o

|de recursos, reducdo de custos e ampliacdo da capacidade de atendimento. A equipe responsavel pela
|producdo conta com profissionais experientes, que atuam em todas as etapas do processo com
4
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responsablhdade e tecnlca As refelgées sao curdadosamente envasadas em cubas e transportadas em
equipamentos térmicos adequados (hotbox), garantindo a conservagcdo da temperatura e qualidade dos
|alimentos até os NIPPs e Nucleos de SAN. Nesses locais, as refeicdes s&o porcionada em marmitas
| retornaveis e distribuidas as familias.

As familias s&o cadastradas no programa, conforme os critérios estabelecidos e com base em dados do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. As prioridades s&o extrema pobreza e maior
vulnerabilidade social, com o acompanhamento do Servigo Social inserido nos territérios atendidos. Esse
|trabalho permite identificar necessidades adicionais e promover o acesso a outros servigos da rede
‘socioassistencial. Também s&o atendidas pessoas em situagéo de rua, cuja condigdo de itinerancia !
‘ impossibilita o cadastramento formal no programa.

A crescente procura por alimentos no municipio, conforme dados da Fundac&o de Assisténcia Social
(FAS), demonstra o agravamento da inseguranga alimentar, com aumento da demanda por auxilio-
alimentac&o e outros beneficios. Nesse contexto, o fornecimento de refeigdes prontas pelo Restaurante ‘
|Popular atende de forma direta e eficaz as necessidades bésicas da populag&o, sem exigir recursos
adicionais, como géas, energia elétrica ou utensilios domésticos. A distribuicéo estratégica em diferentes
‘regides da cidade garante que criangas, adolescentes, mulheres, idosos e demais grupos em situacéo de
‘vulnerabilidade tenham acesso a uma refeig&o completa, saudavel, equilibrada e nutritiva.

A atual configuracdo do programa, com distribuico descentralizada das refeicdes em vez de
‘atendimento exclusivamente presencial no Restaurante Popular, surge como resposta a necessidade de
| alcangar comunidades distantes e empobrecidas da cidade.

Em acréscimo, o presente Plano de Trabalho contempla a reforma e adequac&o do antigo prédio da
Incubadora Municipal para realocagéo da unidade fisica do Restaurante Popular atualmente instalada em
\imével locado. O prédio da Incubadora localiza-se na Av. Ruben Bento Alves, 7.715, bairro Cinquentenario,

' de propriedade do municipio, conforme tratativas realizadas em reunides com a Administragéo Publica.

Essa mudanga encontra-se fundamentada na necessidade de assegurar a continuidade e o
|aprimoramento da PQiitica Publica de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional, ao mesmo tempo em que se
otimiza o uso de recursos publicos e se valoriza o patrimdnio municipal. A nova localizag&o permitira a
extincdo das despesas com locag8o, bem como a redugéo de custos logisticos relacionados ao transporte
e a distribuigao de refeicdes. Além disso, elimina-se a dependéncia de reajustes contratuais ou eventuais
mudangas de enderego.

7 Objetivo Geral
} Produggo e distribuicdo, diariamente, 1.120 refeicbes, de segunda a sexta-feira, destinadas a |
populacdo em situacdo de inseguranga alimentar e nutricional no municipio de Caxias do Sul.

8- Objéflvos_ Especmcos
- Garantir & populacdo em situacdo de inseguranga alimentar o acesso a alimentag&o digna,

‘nutricionalmente balanceada, regular e adequada a manuteng¢éo da saude humana;

- Gerar novas praticas e habitos alimentares saudaveis, incentivando a utilizagéo de alimentos regionais;

- Estimular a produg&o da agricultura familiar, adquirindo produtos produzidos na regido, promovendo a
economia local;

- Garantir a producéo das refeigcGes dentro dos padrées adequados de segurancga dos alimentos;

- Atender as comunidades com maior numero de pessoas em extrema pobreza, conforme demanda do
municipio de Caxias do Sul;

- Dlsponlblllzar o} espago dos Nucleos Integrados de Pohtlcas Publlcas do Restaurante Popular para 0
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|acesso das comunidades a outras politicas publicas e agbeas sociais.

9 - Publico a ser atendido: familias em situagéo de vulnerabilidade social & insegurancga alimentar no
municipio de Caxias do Sul. S&o prioritariamente atendidos:
|- Familias em situac8io de pobreza e extrema pobreza, sejam ou ndo beneficiarias do Programa Bolsa
Familia;
- Familias indigenas e quilombolas;
- Familias que possuam em sua composicéo pessoas com deficiéncia, gestantes, idosos ou criangas de
até seis anos de idade em situagao de vulnerabilidade.
- Familias de imigrantes ou migrantes recém-chegados, muitas vezes sem vinculos sociais, rede de apoio
ou fonte de renda regular;
|- Familias chefiadas por maes solo, especialmente aquelas com filhos com deficiéncia ou
‘ desenvolvimento neuroatipico em situac&o de vulnerabilidade.

|- Pessoas em situagdo de rua, acompanhadas ou néo pelos servigos da rede de assisténcia social

- A identificacdo e o encaminhamento das familias beneficiarias ocorrem com base nos registros do
' Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) e nas informagdes fornecidas pelos equipamentos
' publicos da rede de assisténcia social. O atendimento a2 esse publico visa garantir o direito humano a
'alimentagao adequada e contribuir para a promogéo da seguranga alimentar e nutricional da populacéo
mais vulneravel.

j-_‘ﬁi-_nﬂéfodolog}é
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Garantir a populagédo
em situagdo de
inseguranca
alimentar o acesso a
alimentagao digna,
nutricionalmente
balanceada,
regulares e
adequadas a
manutencao da
salide humana;

- Elaboracdo de cardapio
nutricionalmente equilibrado e
adequado as necessidades do
publico atendido, com posterior
transporte diario em caixas
térmicas (hot box) e distribuicéo
em marmitas retornaveis, no
bairro Campos da Serra, ainda
permanecemos porcionando no
restaurante popular, utilizando-
se das marmitas descartaveis.
Atendendo as familias
previamente cadastradas no
programa.

- Producéo de 1120 refeicdes
diarias e distribuicdo aos
Nucleos da SAN em 05 locais
em situagdo de vulnerabilidade
do municipio, de segunda a
sexta-feira (exceto feriados):
290 refeigbes ao Nucleo de SAN
Campos da Serra;

205 refeigdes ao NIPP Canyon;
195 refeigbes aoNucleo de SAN
Consolacéo;

300 refeicées ao NIPP Reolon;
130 na Casa Bom Samaritano.

|ideal até os locais de distribuicdo. Nessas

| retornaveis,
| familias

- As 1.120 refei¢Bes diarias sdo elaboradas de
forma equilibrada e nutricionalmente
adequada, respeitando padrées de qualidade
e seguranca alimentar. Apés o preparo, s&o
envasadas em cubas e transportadas em hot
box, garantindo a manutengéo da temperatura

unidades, uma equipe responsavel realiza o
porcionamento das refeigbes em marmitas
que sdo entdo entregues as
previamenie cadastradas no
programa, somente no bairro Campos da
Serra cue ainda continuamos com as
marmitas descartaveis, sendo porcionada no
Restaurante popular. Desse modo
fomentando a sustentabilidade e o cuidado
ambiental, a utlizagdo de embalagens
reutilizaveis contribui para a redugéo de
residuos solidos, promovendo uma pratica
responsavel e alinhada aos principios de
desenvolvimento sustentavel.

- A distribuigBo seguira uma logistica, com
transporte  adequado, designado  pela
prefeitura municipal de Caxias do Sul.

- As refeigdes serdo elaboradas atendendo as |
especificacdes do termo de referéncia e as
leis da alimentagéo quantidade, qualidade,
adequacgdo e harmonia, considerando-se 0s
aspectos basicos de nutricdo, variando 0s
alimentos e preparando-os deforma a garantir
a ingestao de todos os nutrientes.

- Serdo preparados cardapios tematicos em |
datas comemorativas, como: Péscoa, dia da |
crianca, Natal. I
|
|
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Gerar novas praticas
e habitos alimentares
saudaveis,
incentivando a
utilizagdo de
alimentosregionais;

Estimular a produgéo
da agricultura familiar,
adquirindo produtos
produzidos na regiéo,
promovendo a
economia local;

- ldentificar associagbes de
produtores rurais e agricultores
familiares;

- Priorizar a compra de insumos
dessasassocia¢des parceiras;

- Promover acdes de
Educacdo em SAN para a
populagéo atendida;

- Realizar avaliagdo da
aceitabilidade das preparagdes.

- Priorizar a selec@o de produtos regionais que
podem ser utlizados nos cardapios,
identificando e orientando os produtores rurais
ou associagbes de produtores que podem ser
fornecedores de géneros alimenticios €
disponibilizando informagdes sobre safra
agricola para subsidiar o planejamento dos
cardapios.

- Priorizar a compra de produtos

| - . . .
fornecidos por cooperativas locais e demais

produtores da agricultura familiar,
certificacéo exigida pelos
competentes.

com a
orgéos

- Garantr o acesso a alimentacdo de
qualidade, em quantidade suficiente para
promover a saude da populagéo e promover
qualidade de vida;

- Estimular a realizagdo de atividades de
educacao alimentar nos Nicleos de SAN,;
pesquisa de

- Elaborar e  aplicar

satisfagdo semestral, com no minimo 50% dos |

usuarios.

Garantir a produgao
das refeicbes dentro
dos padrdes
adequados de
segurancga dos
alimentos;

- Seguir o Manual de Boas
Praticas e os POP's;

|

|

- Manter o Manual de Boas Praticas e
POP’scompletos e atualizados;

- Capacitar a equipe operacionalbimestral;

- Adotar os procedimentos adequados, a fim
de garantir qualidade higiénica sanitaria e a

| conformidade dos alimentos com a legislacéo

sanitaria, conforme estabelecido no

regulamento técnico de Boas Praticas para |

Servigos de Alimentagdo da Agéncia Nacional

de Vigilancia Sanitéria (Resolugdo RDC n°® |

|216, de 15 de setembro de 2004).
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Atender as
comunidades com

- Cadastrar e acompanhar os |- |dentificar demais necessidades/ demandas

! : usuarios; apresentadas pelas familias atendidas, |
maior nimero de promovendo agbes que visem a cidadania e |
pessoas emexirema | _Realizar atividades  soécio |autonomia dos sujeitos;
pobreza, conforme educativas.

cadastro Unico. - Disponibilizar para instituicbes parceiras
nos espagos de entregas das refeigdes,
apoio com atendimento da equipe técnica de

servico social para os usuarios do territorio;

Elaborar pesquisas direcionadas para |
levantamento de dados dos atendidos; |

- Estabelecer uma parceria com os usuarios |

gque recebem a refeicdo, realizando |
movimentos para sair desde ciclo de excluséo |
e segregacdo, participando de cursos
gratuitos, palestras, oficinas que seréo

oferecidas pelo programa, em parceria com
os Cursos M&o Amiga e outras instituicdes de
ensino.

Disponibilizar o
espaco dos NIPPs
para realizacdo de

atividades de
interesse da
sociedade (reunides,
comemoragoes,
cursos e outros
| eventos).

- Proporcionar espago ludico,
acolhedor e que possibilite bem-
estar;

- Realizar grupos com objetivo de trabalhar
aspectos emergentes referentes ao coletivo,
individualidade e questdes institucionais;

- Fomentar atividades e agdes em parceria
com outras politicas publicas, fortalecendo o
trabalho em rede e ftransformando o
Restaurante Popular e os NIPPs em espacos
de servico estratégicos para as demais
politicas publicas na cidade de Caxias do Sul.

11 - Profissionais e principais funf;ées

| Profissional |Quant Carga Descricao das Funcdes

; Horaria

! Semanal
Coordenador/ ' 01 | 44h |- Elaborar o planejamento anual em conjunto com a equipe levando em
| Gerente de conta a legislag&o vigente e as necessidades dos usuarios do servigo;
‘Servicos |- Avaliar mensalmente o planejamento do Restaurante Popular em
Sociais conjunto com a equipe e semestralmente o planejamento do

Restaurante Popular em conjunto com o técnico de referéncia da CMA e

9
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|a equipe do Restaurante Popular, levando em conta a legislag&o vigente |
e as necessidades dos usuarios do servigo; '
- Promover reunides mensais de avaliagdo de atividades em conjunto

com a equipe;

* - Organizar e monitorar mensalmente as atividades conforme

3 planejamento e cronograma;

- Encaminhar mensalmente, por meio fisico, Relatério Mensal de

|Execucdo do Objeto para a CMA (Comissdo de Monitoramento e

| Avaliacdo), de acordo com o financiamento da sua parceria;

- Encaminhar Relatdrio Anual de Execugéo do Objeto para CMA,;

‘ - Promover articulagbes e parcerias com as redes intersetoriais e

‘ comunitarias do territdrio;

; - Incentivar/fomentar a participagdo do Restaurante Popular em

atividades promovidas neste equipamento publico de Seguranca
Alimentar e Nutricional

|- Preencher diariamente a planilha de controle de entrada de usuarios,

se ocorrerem refeicbes presenciais;

- Realizar efou supervisionar a aquisicéo e a distribuicdo dos materiais

| necessarios ao desenvolvimento das atividades do servigo; ‘
| |- Realizar a gestdo do trabalho de maneira que atenda o objeto do

i | servico e a demanda dos usuarios,

- Requisitar da Entidade/Organizagdo da Sociedade Civil, quando

necessario, a possibilidade de aquisicdo de equipamento para o

| desenvolvimento do trabalho

|- Participar, quando necessério, das reunides da rede socioassistencial
‘ do territério e articulagéo de agdes conjuntas;

1 - Participar de capacitagdes;

- Elaborar relatérios referentes ao servico, sempre que solicitado;

- Dar ciéncia nos relatérios emitidos pelo servigo;

|- Comunicar a Diretoria de Seguranca Alimentar sempre que ocorrer
alteragdes no cronograma,

- Manter a documentacéo do quadro funcional e fazer a gestao deRH;

- Estar em constante formagéo para melhor desenvolver seu trabalho
|  profissional junto ao servigo. Participando nas atividades ofertadas pela
i |equipe de monitoramento e avaliagéo;

| |- Organizar reunides e relatérios, revisar e enviar documentos e
| planilhas referentes ao servigo.

| - Elaborar os cardapios de acordo com as necessidades nutricionais,
com base no diagnéstico de nutricso da clientela, respeitando 0s
! habitos alimentares regionais, culturais € étnicos;

|- Entregar o cardapio até o dia 15 do més anterior para avaliagao €
‘aprovacéo da CMA.

- Coordenar, acompanhar e orientar as atividades de compra,
recebimento e armazenamento de alimentos, material de higiene,
descartaveis e outros;

- Acompanhar e monitorar as atividades de selegéo de fornecedores,

44 h
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procedéncia de alimentos, bem como a logistica de compras;

- Elaborar e implantar fichas técnicas das preparagdes, mantendo-as
atualizadas;

- Implantar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
porcionamento e distribuigéo de refeicdes e/ou preparagdes;

- Avaliar as caracteristicas organolépticas dos alimentos e preparagbes
culinarias;

- Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas do Restaurante
Popular, mantendo-o atualizado, implantando-o e executando- o.

- Elaborar e implantar os Procedimentos Operacionais Padronizados
(POPs) especificos do Restaurante Popular, mantendo-os atualizados;

- Acompanhar as atividades de controle de qualidade em todo o
processo produtivo, de acordo com o estabelecido no Manual de Boas
Praticas e nos POP, atendendo &s normas de seguranga alimentar e
nutricional,

- Programar e desenvolver o treinamento em Boas Praticas de todos os
manipuladores recém-admitidos. Refazer o treinamento de boas
praticas semestralmente a todos os manipuladores como formagéo
continuada. Comprovar por meio de relatorios com lista de presenga e
| assinatura dos ministrantes e participantes do treinamento;

- Realizar selecdo de manipuladores dos alimentos, bem como
orientagdo, acompanhamento e pedidos de substituico ao
coordenador;

- Elaborar relatérios técnicos de néo conformidades e respectivasagées'
corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em
'risco a salide humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e as |
autoridades competentes, quando couber;

Promover a redugéo das sobras, restos e desperdicios,

Assumir Responsabilidade Técnica da produgéo de refei¢des;

Realizar teste de aceitabilidade de preparacbes/refeicbes;

Realizar a pesquisa de satisfacdo com os usuarios, semestraimente,
podendo contar com o auxilio dos demais membros da equipe;

- Promover agdes de incentivo ao desenvolvimento sustentavel.

- Estar em constante formac&o para melhor desenvolver seutrabalho
profissional junto ao servigo. Participagéo nas atividades ofertadas pela
equipe de monitoramento e avaliagao.

- Preencher diariamente a planilha de controle de entrada de usuarios,
| se ocorrerem refeicdes presenciais.

Assistentes
sociais

02

30 h

- Planejar atividades do Servigo Social com elaboragéo de um plano de
trabalho anual de atuacédo visando & qualificagdo da Politica Publica de |
SAN, bem como a garantia a seu acesso; i
- Cadastrar, avaliar, selecionar e incluir os usuarios para acesso ao
servico de seguranga alimentar e nutricional, priorizando os grupos
1 especificos descritos no item 3.2,

- Acompanhar e direcionar dos usuarios as demais Politicas Publicas;

- Promover e articular parceria com a rede socioassistencial, a partir do

11
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| | ‘ mapeamento dos recursos comunitarios e da conexdo decada servigo
- com outros servigos, programas e projetos;

| |- Promover acgdes e atividades coletivas de inclus&do e acesso da
; | populag&o usuaria a servigos que contribuam para a construgéo de sua
i | cidadania;
| - Estar em constante formacgao para melhor desenvolver seu trabalho
| | profissional junto ao servigo. Participagé&o nas atividades ofertadas pela
. equipe de monitoramento e avaliag&o,
i - Avaliar o servico e as atividades ofertadas, através da participagédo da
‘ populacdo usuaria, a qual deve ser democréatica sob a forma de relatorio
‘ } I “anual enviado & equipe de CMA,
- Tera sob sua responsabilidade o cadastro e acompanhamento dos
voluntarios que integrarem as atividades do Restaurante Popular,
NIPPs e dos Nucleos de SAN,; ‘
- Prestar atendimento em Servigo Social no espaco do Restaurante
; ; Popular também nos territérios, NIPPs e locais que acolhnem os Nucleos
1 | | de SAN;
1 | - Dar apoio a produgéo de alimentos em cardéapio mais elaborados,
ajudando no porcionamento e auxiliando na finalizagéo dos mesmos.
- Preencher diariamente a planilha de controle de entrada de usuarios,

se ocorrerem refeicdes presenciais.

Agente 01 | 40h |-Organizar o ambiente de trabalho;
administrativo } - Manter a documentagdo do quadro funcional;

‘ - Realizar e atender telefonemas;

| ; - Realizar a organizag&o contabil, compras, pagamentos, prestagéo de

contas, orcamentos, livro ponto, controle dos arquivos ativos e

| passivos, redigir atas de reunides, elaborar informagdes,

correspondéncias, recados e convites das atividadespara os usuarios;

- Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo

todo o procedimento administrativo necessario;

- Organizar as reunides, redigir, revisar e enviar documentos, organizar

! ? ' 0s relatorios e planilhas conforme demandas;

! | - Participar de capacitagdes;

| - Preencher diariamente a planilha de controle de entrada de usuarios,
se ocorrerem refeigdes presenciais;

| - Estar em constante formac&o para melhor desenvolver seu trabalho
profissional junto ao servigo; ;
- Participar das atividades ofertadas pela equipe de monitoramento e

| avaliagao; ‘
- Seguir as orientagbes da nutricionista responsavel técnica e auxiliar

| ‘ em todas as atividades pertinentes a nutricdo (quando solicitado).

Cozinheira . 03  40h - Atuar na elaboragdo, preparo e apresentagdo das refeicoes,
; ' f | assegurando a organizagdo da cozinha, qualidade no preparo dos
| alimentos;

i - Apoiar na elaborac&o do cardapio;

12
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- Direcionar a rotina da cozinha seguindo normas da Vigilancia
| Sanitaria;
- Distribuir atividades entre os auxiliares e supervisionar, quando tiver;
: - Orientar o recolhimento e separago correta do lixo produzido,
i - Realizar e/ou supervisionar a coleta de amostras, medigdo de
| | temperaturas, higienizacéo dos equipamentos e utensilios da cozinha;
| - Preencher documentagéo de boas praticas;
- Realizar e/ou supervisionar a higienizacdo de lougas, utensmos

i buffet, equipamentos e da cozinha;
: - Verificar/Supervisionar a qualidade dos géneros ahmentncuosw
‘ minimizando riscos de contaminacao;

‘ - Trabalhar em conformidade com as normas da vigilanciasanitaria;
- Participar de capacitacoes;
. ! - Usar os equipamentos de seguranca individual — EPlsrespectivos;
g ‘ - Preencher diariamente a planilha de controle de entrada de usuarios,
1 se ocorrerem refeicdes presenciais.

|Auxiliares de 04 | 40h |- Auxiliar no pre preparo preparo e processamento de alimentos;
|cozinha 04 | 20h - Auxiliar na verifica cdo da qualidade dos géneros alimenticios
' minimizando riscos de contaminacéo;
- Trabalhar em conformidade com as normas da vigilanciasanitaria;
‘ i - Realizar a higienizacdo de lougdo, utensilio, buffet, equipamentos,
w ! instalagdes da cozinha e refeitério;
- Auxiliar na medicdo de temperaturas, recolhimento do lixo e
separar adequadamente; ‘
- Auxiliar no preenchimento de documentagdes de boas praticas;
| - Auxiliar no controle de estoque dos alimentos;
| i - Realizar o porcionamento dos alimentos preparados para
' ' | distribuigao;
- Participar de capacitacdes;
- Realizar a entrega das marmitas aos usuarios, registrando a
frequéncia dos mesmos nos NIPPs e Nucleos de SAN;
- Usar os equipamentos de seguranga individual — EPIs respectivos
i-Preencher diariamente a planilha de controle de entrada de usuarios,
|
|

se ocorrerem refeigdes presenciais.

Auxiliar gera1 | 02  40h - Executar trabalhos de hlg;emzagao Ilmpeza lavanderia e orgamzac;ao

} 04 20h ' em geral das dependércias internas e externas do Restaurante Popular
: e Nucleos de SAN/NIPPs, bem como de utensilios, equipamentos e

| instalagdes para que todas as atividades possam ser desenvolvidas de

| forma adequada;

- Utilizar os materiais € instrumentos adequados e rotinas previamente

| definidas;

| - Usar os equipamentos de seguranga individual — EPls respectivos;

| - Controlar e conservar o estoque de materiais e utensilios pertinentes a

' sua érea de atuag&o;

‘ I - Trabalhar segumdo normas de seguranca, h|g|ene quahdade e
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: protecéo ao meio ambiente;
j | - Participar de capacitacdes.
‘ | - Realizar a entrega das marmitas aos usuarios, registrando a
frequéncia dos mesmos nos NIPPs e Nucleos de SAN;
| - Preencher diariamente a planilha de controle de entrada de usuarios,

'se ocorrerem refeicdes presenciais.

| Educador o1 | 30h - Realizar agdes socioeducativas com criangas, adolescentes, adultos,
| Social  idosos e familias vinculados ao servico do Restaurante Popular, NIPPs
! e Nucleos de SAN (ltinerante);
; ‘ \ - Realizar a entrega das marmitas aos usuarios, registrando a
? frequéncia dos mesmos nos NIPPs e Nucleos de SAN (ltinerante);
- Realizar o acolhimento dos usuarios e das familias em situagéo de

: | vulnerabilidade social, estabelecendo vinculos de confianca;
w - | - Participar de grupos de estudo, capacitagéo e assessoria;
| - Organizar e monitorar a execucdo de reunides, oficinas e encontros
voltados aos usuarios do programa/servico no Restaurante Popular, |
NIPPs e Ntcleos de SAN (ltinerante);
- Zelar pela conservagdo do material e equipamentos de trabalho e
organizar o ambiente no qual vai atuar;

- Estimular o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedadei

| e respeito mutuo do usuario;

| - Registrar a frequéncia nas atividades realizadas; :
‘ - Elaborar relatério semestral das atividades, contendo dados
‘ | qualitativos e quantitativos;

| - Realizar a organizagéo dos materiais a serem usados, dos parceiros e

voluntarios que podem auxiliar nas atividades planejadas.

_ L S | S e S - —— = Tt

12-Indicadores

hiam Indicadores Metas  |Monitoramento

1 |Produgéoe 95% Diariamente, através do preenchimento das listas de
distribuicdo de presengas nos Nlicleos de SAN.
1120 refeigbes
por dia.

2 [Cadastro de todos os 100% Mensal, através de relatério doservigo social.
beneficiarios.

3 |Quadro funcional 90% Mensal, através de relatorio defrequéncia.
completo e
capacitado

4 [Compra da agricultura 10% Mensal, através da tabela decompra.
familiar
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(13 - I;p;i;t_ds_ sociais o
|

o Promogé&o da seguranca alimentar e nutricional e do direito humano a alimentagéo adequada;

' Incentivo e fomento Agricultura Familiar do municipio;

‘ » Reducdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social, seu agravamento ou reincidéncia de
lindividuos e familias através da utilizagao da rede socioassistencial,

|« Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

| Proteg&o social a familias e individuos;

'» Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

'« Acesso a servicos e oportunidades, qualificagdo profissional, incluséo produtiva e permanéncia noe
| mercado de trabalho;

» Ampliagcdo do acesso, reflexdo e discussao dos direitos em geral;

'+ Propiciar aos usuarios/as do Servigo, conhecimento/autonomia acerca dos direitos/deveres politicos,
' sociais, econémicos e culturais;
' Aumento da participag&o social.

14 - Parcerias Doacoes
Parceiros
Parceria para os insumos e realizagéo de atividades de formagao
Supermercados Andreazza profissionais possibilitando a inclus&o no mercado de trabalho.
Banco de Alimentos Doagéo de insumos.
Pessoas Fisicas e Juridicas Servicos voluntarios e doacdes diversas.
Associagéo de Agricultores Parceria para os insumos.
(CAAF)

15 - Previso de receitas e despesas a serem realizadas na execugdo das atividades da parceria -
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‘de cada refeigéo):

'Valor Total (quantidade de refeigdes x valor unitario

11.120 refeicdes diarias ‘ R$ 13,82
16-Plano de Aplicagio
ltem Especificagéo Valor
1 Mao de obra (nimero de profissionais) R$ 916.000,00
Salario-base, insalubridade, gratificagéo de funcéo, proviséo de
dissidio, INSS (patronal), FGTS, PIS (inclusive incidéncia de FGTS
e PIS sobre férias e 13° salario), férias, décimo terceiro, faltas
legais, verbas rescisorias, dentre outros, desde que especificados
pela OSC. R$ 916.000,00
2 Materiais de consumo R$ 2.466.500,00
24 Géneros alimenticios R$ 1.738.000,00
2.2 Gas R$ 85.000,00
Material de higiene e limpeza, descartavel, expediente e utensilios
23 domeésticos R$ 88.000,00
2.4 Uniformes e EPIs R$ 12.500,00
25 Materiais para manutencdo do imovel e dos equipamentos R$ 2.000,00
2.6 Materiais para reforma R$ 541.000,00
Custos indiretos - Servigos de Terceiros (Pessoa Fisica e
3 Juridica) R$ 636.150,24
3.1 Servigo de telefonia e internet R$ 4.700,00
3.2 Servicos gréficos R$ 1.000,00
3.3 Servigcos de informatica R$ 2.500,00
Servicos de dedetizagao, limpeza de caixas d'agua, limpeza e
manutenc&o do sistema de exaust&o e pequenos reparos,
anteriormente a realizagéo deste ultimo, a OSC devera consultar a
34 SMAPA R$ 12.000,00
Servigos de manutengéo e conservagéo de maquinas,
3.5 equipamentos e imoveis R$ 33.000,00
3.6 Servigos de reforma R$ 361.000,00
3.7 Servico de contabilidade R$ 23.500,00
3.8 Servigo de medicina e seguranca do trabalho R$ 5.500,00
3.9 Vale-transporte para funcionarios R$ 31.000,00
3.10 Locacéo de imével R$ 65.400,00
3.11 Energia Elétrica R$ 71.000,00
3.12 Locac&o de veiculo por km rodado R$ 22.700,00
3.13 QOutros (contrato Codeca) R$ 2.850,24
4 Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 67.000,00
1 forno combinado 20 GN's 1/1 R$ 67.000,00
Total (1+2+3+4) R$ 4.085.650,24
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Repasse referente as despesas com os equipamentos e materiais permanentes (parcela tnica)

o ‘__Mes 03
'R$ 67.000,00

Repasse referente as demais despesas (mao de obra, materiais de consumo e custos indiretos)

Més 01 Més 02 "Més03 | Més 04 | Més 05 Més 06

RS 410.054,21 RS 410.05421 R$410.05421 RS 410.054,21  R$410.054,21 RS 410.054,21

| Més07 | Mesos Mes09 | Més10 | Mées1l | Mes12
' RS 259.720,83 ; 259.720,83 259.720,83 259.720,83 i 259.720,83 | 259.720,83
Caxias do Sul, de de 2025.
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